Ministerul Educatiei si Cercetarii
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

Etapa judeteana/a sectoarelor municipiului Bucuresti a olimpiadelor nationale scolare
- 2025 -
Proba scrisa
Profilul: Servicii
Domeniul: Economic, administrativ, comert
Clasa: a Xl-a

e Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.

e Intimpul desfasurarii probei, candidatul poate consulta Planul General de Conturi
conform OMFP nr. 1802/2014, actualizat.

o Timpul efectiv de lucru este de 3 ore.

SUBIECTUL | (20 de puncte)
I.LA. Pentru fiecare din cerintele de mai jos (1-10), scrieti, pe foaia de concurs, litera
corespunzatoare raspunsului corect: 10 puncte
1. Cea mai mica subdiviziune a structurii organizatorice este:
a. functia;
b. postul;
C. serviciul;
d. ponderea ierarhica.
2. Structura organizatorica ce permite aplicarea managementului pe proiecte este
structura:
a. matriceala;
b. divizionala;
c. functional;
d. mixta.
3. Trasaturile de baza ale unei intreprinderi sunt:
a. unitatea tehnico-productiva si organizatorica;
b. unitatea tehnica, organizatorica, economica, sociala;
C. unitatea organizatorica si administrativa;
d. unitatea tehnico- productlva organizatorico-administrativa si economico-sociala.
4. Nomenclatura de fabricatie restransa (uneori un singur tip de produs) si volumul de
productie foarte ridicat, sunt caracteristici ale tipului de productie:
a. individuala;

b. de mas3g;
c. 1n serie;
d. unicat.

5. Un dezavantaj/o limita al/a societatilor in comandita simpla, reprezinta:
a. capitalul minim obligatoriu este de 90000 lei;
b. asociatii raspund solidar si nelimitat;
c. daca unul dintre asociati dispare, societatea se dizolva;
d. asociatii comanditari au dreptul la o parte din profitul realizat.
6. Ca functie a marketingului, investigarea cerintelor pietei reprezinta:
a. functie obiectiv;
b. functie premisa;
c. functie mijloc;
d. functie subiectiva.
7. Oportunitatile, ca parte componenta a analizei SWOT, exprima:
a. atribute ale firmei care concura la realizarea obiectivelor;
b. atribute ale firmei care impiedica realizarea obiectivelor;
c. factori externi care concura la realizarea obiectivelor;
d. factori externi care impiedica realizarea obiectivelor.
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8. O perceptie pozitiva din partea clientilor reprezinta:
a. o0 oportunitate;
b. un punct slab;
C. un punct tare;
d. oamenintare.
9. Unul dintre obiectivele psihologice ale activitatii de marketing se realizeaza prin:
a. transformarea clientilor potentiali in clienti reali;
b. cresterea cotei de piata a firmei;
c. mentinerea si consolidarea relatiilor cu clientii, urmarind sa le ofere acestora valori
durabile;
d. cresterea cotei relative de piata.
10. Unul dintre indicatorii ce caracterizeazé capacitatea pietei este:
potentialul de absorbtie al pietei;
gravitatia comerciala;
nivelul fidelizarii consumatorilor;
structura consumatorilor.

oo o

I.B. Cititi cu atentie enunturile (1,2,3,4,5) si notati pe foaia de concurs litera A, daca
apreciati ca enuntul este adevarat sau litera F, daca apreciati ca enuntul este fals.
5 puncte

=

Cresterea cifrei de afaceri reprezinta un obiectiv psihologic al activitatii de marketing
la nivelul intreprinderii.

Primul pas in realizarea analizei SWOT 1l reprezinta definirea obiectivelor urmarite.
Functiile de conducere cuprind sarcini de coordonare a activitatii altor angajati.

Intr-o structura organizatorica relativ plata, practica delegarii de sarcini este esentiala.
Structura ierarhica nu corespunde principiului unitatii de comanda.

arWON

I.C. In coloana A sunt prezentate tipurile de societati comerciale, iar in coloana B
caracteristici ale acestora. Scrieti pe foaia de concurs asocierile corecte dintre cifrele

din coloana A si literele din coloana B. 5 puncte
Coloana A Coloana B
Tipuri de societati comerciale Caracteristici
1. Societatea in nume a. Capitalul minim nu este precizat, iar asociatii se
colectiv impart in comanditati si comanditari.
2. Societatea in comandita b. Initiativa  crearii  patrimoniului  apartine unei
simpla persoane asociate intr-o cooperativa.
3. Societatea in comandita | c. Actiunile se transmit mostenitorilor, iar actionarii
pe actiuni raspund in limita aportului la capital.
4. Societatea pe actiuni d. Numarul maxim de asociati este de 50, iar acestia
5. Societatea cu raspundere raspund in limita aportului la capital.
limitata e. Capitalul social este Tmpartit in actiuni si numai
actionarii comanditati pot fi numiti administratori.
f. Asociatii raspund nelimitat, chiar cu propria avere,
iar disparitia unuia duce la disparitia societatii.
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SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)
Il.LA. Scrieti, pe foaia de concurs, informatia corespunzatoare fiecarei cifre (1 - 6), astfel
incat enuntul sa fie corect din punct de vedere stiintific. 6 puncte

a. Asigurarea unui echilibru intre interesele angajatilor si obiectivele ...(1)..., reprezinta o
caracteristica a functiunii ...(2).....

b. Obiectivele activitati de marketing se impart in doua categorii: obiective ...(3)... si
obiective ...(4)... .

c. Piata ...(5)... cuprinde totalitatea tranzactiilor posibil de a fi incheiate intr-o perioada.

d. Pe pietele ...(6)... au acces agenti economici care satisfac anumite conditii, in special cei
ai ofertei.

[I.B. Pentru urmatoarele cerinte, scrieti raspunsurile pe foaia de concurs: 14 puncte
a. Prezentati cele doua elemente ce caracterizeaza orice piramida ierarhica.
b. Enumerati trei dintre factorii de influenta a tipurilor de structuri organizatorice.
c. Prezentati tipurile de piete dupa volumul tranzactiilor.

II.C. Se da urmatoarea organigrama: 10 puncte
’ Adunarea generala a asociatilor {
’ Consiliu de administratie -
’ Director General
- B —_ e ————
Inginer-sef Director comercial | Contabil sef
Biou Serviciul ier:’gjil_” Birou Birou CFl
Productie Investitii P Marketing Contabil
| [S7200D | Bt d
' ' ' ' L
[Sectia 1] [Sectia2| [ Atelier | [Depozit| [ Magazin |

Raspundeti urmatoarelor cerinte:

1. Identificati compartimentele operationale care furnizeaza servicii pentru produsele
fabricate;

2. Numiti tipul de societate comerciald dupa statutul juridic de organizare si functionare;
3. Precizati ponderea ierarhica a Directorului comercial,

4. Precizati tipul de relatie organizatorica dintre Biroul Productie si Serviciul Investitii;

5. Mentionati nivelul ierarhic pe care sunt situate sectiile de productie.

SUBIECTUL al lll-lea (40 de puncte)
La data de 01.01.2025, S.C. LACTO-SAN S.R.L., avand ca obiect de activitate productia
si comercializarea de produse lactate, prezinta urmatoarea situatie initiala in conturi
(extras):

1011 Capital subscris nevarsat 2000 lei

1012 Capital subscris varsat 6000 lei
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121 Profit sau pierdere (sold creditor) 12000 lei
208 Alte imobilizari necorporale (program informatic) 300 lei

2131 Echipamente tehnologice (linie de ambalare) 48000 lei

2808 Amortizarea altor imobilizari necorporale (program informatic) 240 lei
456 Decontari cu asociatii privind capitalul (sold debitor) 2000 lei

5311 Casainlei 2500 lei

In cursul lunii ianuarie 2025, au loc urméatoarele operatii economico - financiare:

1.

3.

5.

In baza Extrasului de cont din data de 09.01.2025, se inregistreazd depunerea
(varsarea) capitalului in contul bancar.

Conform Facturii nr. 237/15.01.2025, se achizitioneaza echipament de protectie si de
lucru in valoare de 2000 lei, la care se adauga TVA 19%. Bunurile achizitionate se
dau in folosinta salariatilor.

in baza facturii nr. 1258/20.01.2025, se achizitioneaz& un program informatic de
facturare, in valoare de 500 lei, la care se adauga TVA 19%. Cu aceasta ocazie, se
scoate din functiune programul informatic existent, amortizat in proportie de 80%.
Pentru linia de ambalare pusa in functiune in luna decembrie 2024, se calculeaza
amortizarea pentru primul an de functionare in sistem degresiv, durata de functionare
fiind de 5 ani. Tn 30.01.2025, se inregistreazd amortizarea pentru prima lund de
functionare, prin raportarea amortizarii rezultate din calcul la 12 luni.

Tn baza Hotararii AGA, din data de 31.01.2025, se consemneaza retragerea aportului
unui asociat prin anularea a 25 de parti sociale cu valoarea nominala de 100 lei.
Restituirea aportului are loc in numerar.

La sfarsitul lunii ianuarie 2025 se inchid conturile de cheltuieli.

Se cere:

A. Efectuati analiza contabila a operatiilor de mai sus si intocmiti formulele contabile.
36 de puncte

B. anegistra’gi sistematic operatiile de mai sus, in urmatoarele conturi: 1012, 121, 208 si
456. 4 puncte

Nota: La punctul 4 se puncteaza si calculul amortizarii in sistem degresiv.
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